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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 GDPR 
Candidati a posizioni aperte 

Versione giugno 2025 
 

La presente informativa descrive i trattamenti dei dati personali che saranno effettuati nell’ambito 
dell’attività di recruiting per la formalizzazione della candidatura tramite invio di curriculum vitae, anche 
in risposta a un annuncio di posizione vacante e nel corso delle fasi di selezione.da parte di Azienda 
Farmacie Comunali Lodi S.r.l..  
 

1. Titolare del trattamento 
1.1. Il Titolare del Trattamento è Azienda Farmacie Comunali Lodi S.r.l., con sede legale in Via 
Piermarini n.6/8 - 26900 - Lodi (LO), C.F. 00791350150 /P.IVA 11875320159. 
1.2. I dati di contatto del titolare, a cui può rivolgersi per le questioni inerenti alla protezione dei dati 
personali, sono: a) telefono: 0371098888; b) e-mail: privacy@afclodi.it.  

2. Finalità e base giuridica del trattamento, natura del conferimento 
2.1 Finalità e base giuridica del trattamento 
2.1.1. I dati personali da Lei forniti saranno trattati per le seguenti finalità: 

a) analisi e valutazione della candidatura al fine di un’eventuale selezione e per future selezioni; 
b) selezione del personale, stipulazione di un eventuale contratto di lavoro, svolgimento di corsi di 

formazione e stage; 
c) eventuale richiesta di referenze, contattando soggetti terzi, quali a titolo esemplificativo 

Università, ex datori di lavoro, Istituti Scolastici, ecc.; 
d) garantire il rispetto delle percentuali minime di assunzioni riservate agli appartenenti alle categorie 

protette di cui alla L. 68/99. 
2.1.2. Il trattamento dei Suoi dati personali per le finalità di cui ai punti a), b) e c) è necessario 
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ai sensi dell’art. 6.1 lett. b) 
GDPR.  
Il trattamento per le finalità di cui al punto d) è necessario per adempiere agli obblighi di legge a cui è 
soggetto il Titolare del Trattamento, ai sensi dell’art. 9.2 lett. b) GDPR. 
2.3 Natura dei dati trattati e del conferimento degli stessi 
2.3.1. La raccolta dei dati in fase preassuntiva riguarda i dati personali cosiddetti “comuni” (dati anagrafici, 
contatti telefonici e email e tutto ciò che è contenuto nel CV inoltrato), nonché dati personali cosiddetti 
“particolari”, relativi all’eventuale appartenenza alle categorie protette (di cui alla L.68/99). 
I suddetti dati personali saranno oggetto di trattamento nell'ambito di una procedura pubblica di selezione 
del personale, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalità di cui al punto 
2.1.1. 
2.3.2. I dati sono di regola forniti dall’interessato e, in alcuni casi, da società terze di ricerca e selezione 
del personale. 

3. Destinatari dei dati personali 
3.1 I suoi dati personali potranno essere comunicati a: 
a) soggetti che agiscono tipicamente in qualità di responsabili del trattamento ossia: 
a.1) persone o società che prestano attività di assistenza e consulenza al titolare; 
a.2) soggetti con i quali sia necessario interagire per l’erogazione dei servizi; 
a.3) soggetti delegati a svolgere attività di manutenzione tecnica (inclusa la manutenzione degli apparati 
di rete e delle reti di comunicazione elettronica); 
b) soggetti, enti od autorità a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di disposizioni 
di legge o di ordini delle autorità; 
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3.2 Tali soggetti potranno trattare i dati personali in qualità di autonomi titolari del trattamento ovvero 
di responsabili del trattamento. Può richiedere l’elenco dei responsabili al titolare ai punti di contatto 
indicati al punto 1 della presente informativa.  
3.3. Potrà accedere ai dati personali anche il personale dipendente appositamente individuato e istruito ai 
sensi dell’art. 29 GDPR. 

4. Trasferimento a Paesi terzi extra-UE 
4.1 I suoi dati non saranno trasferiti al di fuori dello SEE, a meno che ciò non sia previsto da specifici 
obblighi di legge.  
4.2. Qualora si rendesse necessario un trasferimento ad organizzazioni stabilite al di fuori dello SEE, il 
titolare assicura sin d’ora che tale trasferimento sarà effettuato secondo quanto definito dagli artt. da 44 
a 50 GDPR.  

5. Periodo di conservazione 
5.1 I dati personali forniti dagli interessati in sede di candidatura saranno conservati secondo gli obblighi 
di legge e per un periodo massimo di 10 anni dalla ricezione del CV in caso di mancato esito della 
procedura di assunzione, al fine di poter dimostrare la correttezza della procedura di valutazione della 
candidatura e dunque per finalità di tutela legale in caso di controlli amministrativi e/o legali. 

6. Diritti dell’interessato, reclamo 
6.1 Relativamente ai dati medesimi, lei, o un suo familiare interessato del trattamento, potrà esercitare i 
seguenti diritti: a) il diritto di accesso, espressamente previsto dall’art. 15 GDPR; b) il diritto di rettifica, 
espressamente previsto dall’art. 16 GDPR; c) il diritto all’oblio, espressamente previsto dall’art. 17 GDPR; 
d) il diritto di limitazione di trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dall’art. 18 GDPR; e) il 
diritto a ricevere l’attestazione che le operazioni effettuate a norma degli artt. 16, 17 e 18 GDPR siano 
state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, salvo che ciò si riveli impossibile 
o implichi uno sforzo sproporzionato, ai sensi dell’art. 19 GDPR; f) il diritto alla portabilità dei dati, 
espressamente previsto dall’art. 20 GDPR; g) il diritto di opposizione al trattamento dei dati personali, 
espressamente previsto dall’art. 21 GDPR; h) il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo, ai 
sensi dell’art. 77 GDPR. 
6.2. Per esercitare i suoi diritti potrà rivolgersi al titolare del trattamento ai punti di contatto indicati dalla 
presente informativa. 

7. Responsabile della protezione dei dati 
7.1. Il responsabile della protezione dei dati potrà essere contattato ai seguenti recapiti per tutte le 
questioni relative al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei diritti derivanti dalla GDPR:  
a) telefono: 055750808; b) e-mail: dpo@afclodi.it. 

8. Ulteriori informazioni 
8.1 Titolare del trattamento resta a disposizione per qualsiasi necessità di chiarimento e, qualora il 
trattamento dovesse essere modificato rispetto a quello descritto nel presente documento, il titolare 
fornirà un’apposita informativa aggiornata. 
8.2 La protezione dei dati che la riguardano e il rispetto dei principi previsti dalla normativa, con 
particolare riferimento al principio di trasparenza, sono per noi valori di primaria importanza, le saremo 
grati se vorrà aiutarci segnalandoci eventuali incomprensioni del presente documento ovvero suggerendo 
miglioramenti presso i riferimenti del titolare come sopra indicato.   
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